REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 136/27.06.2014*

DECRETO EXENTO N° i 6 7 2

RENAICO, {§ 3 JUL. 2014

VISTOS 5

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2013;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencién del tramite de Toma de Razon;

¢) La facultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

Memorandum N°028 de fecha 26 de Junio 2014, de la Coordinadora JUNJI del DAEM

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacion de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. BARBARA FERNANDA CEA ROJAS, Cédula de
Identidad N° 18.607.586-2, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la Sala Cuna
y Jardin infantil “Tesorito”, en reemplazo de la Srta. Camila Garcés Vidal, quien se encuentra
con licencia médica Pre-natal, en los términos sefialados y cuimplase con las clausulas
establecidas en dicho contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 18 al 30 de Junio de 2014.
3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afio 2014 del Departamento de Administracién de

Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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- Control Municipal
- Depto. Educacion Municipal.
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 137/27.06.2014*

DECRETO EXENTO N° i 6 7 35

RENAICO, @ § JUL. 2014

Wi

r

VISTOS 3

a) El Presupuesto de la Ilustre Municipalidad de Renaico para los jardines infantiles afio 2013;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon;

c) Lafacultad que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

CONSIDERANDO

Memorandum N°029 de fecha 26 Junio 2014, de la Coordinadora Financiera JUNJI del
DAEM

DECRETO

1) Apruébese, el Contrato a Honorarios de Prestacibn de Servicios, suscrito entre la
Municipalidad de Renaico y la Srta. ESTEFANIA ANDREA CISTERNA CISTERNA, Cédula
de Identidad N° 18.643.909-0, para efectuar el servicio de Asistente de Parvulo, en la Sala
Cuna y Jardin infantil “Tesorito”, en reemplazo de la Sra. Ana Lia Alveal Ramos, quien se
encuentra con licencia medica, en los términos sehalados y cumplase con las clausulas
establecidas en dicho contrato.

2) DEJASE establecido que el presente contrato rige a contar del 17 junio al 30 de Junio de
2014.

3) IMPUTESE el gasto a los fondos JUNJI, afio 2014 del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal, de la Municipalidad de Renaico.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 135%/24.06.2014*

DECRETO EXENTON® § & {4  _

RENAICO, Mo mo

VISTOS H

1. Los Decretos N° 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los
Servicios Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad. :

2. El Decreto Alcaldicio N° 67 del 31 de diciembre de 1981.

3.  Teniendo presente el Art. 30 del Cédigo del Trabajo, conforme al cual se entiende por
jornada extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si
fuese menor.

4. La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

- Decreto N°78 con fecha 03 de enero de 2013, sobre reglamento interno de orden
higiene y seguridad del Sistema Comunal de Educacién Renaico

- ORD. N°16 de fecha 20 de junio 2014, del Inspector General del Liceo Politécnico
Domingo Santa Maria.

DECRETO

PAGUESE  horas extraordinarias al 50% a los funcionarios del Liceo Politécnico Domingo
Santa Maria por trabajos realizados fuera de su horario normal que a continuacién se
indica, correspondiente al mes abril y mayo del 2014.

NOMBRE HRS MES

Denicia Mufioz Rocha 40 Apertura del establecimiento para recepcién de alumnos
del furgén escolar, y aseo en el curso de capacitacién
OMIL.

Maria Pacheco Cid 6 Reemplazo de Gabriela Sanchez, en los recorridos de
furgén escolar en sectores rurales.

Gregorio Becerra S. 40 Acompanamiento furgén municipal a sectores rurales.

Gabriela Sanchez R. 40 Acompafiamiento furgén municipal a sectores rurales
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 134%/24.06.2014*

VISTOS

75
DECRETO EXENTON® | & {9 -

RENAICO, & d JUL 2014

1. Los Decretos N° 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los
Servicios Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

2. El Decreto Alcaldicio N° 67 del 31 de diciembre de 1981.

3. Teniendo presente el Art. 30 del Codigo del Trabajo, conforme al cual se entiende por
jornada extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si

fuese menor.

4. LaLley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

-  Decreto N°78 con fecha 03 de enero de 2013, sobre reglamento interno de orden
higiene y seguridad del Sistema Comunal de Educacién Renaico

- Ord. N°165 de fecha 23 de Junio del afio 2014  del Director del Liceo Agricola
Manzanares, que adjunta memorando N°10 del Encargado del Predio.

DECRETO 5

PAGUESE  Thoras extraordinarias al 50% a los funcionarios del Liceo Agricola Manzanares,
que a continuacién se indica, que por razones del servicio realizaron horas extraordinarias

en el mes de Junio del afio 2014.

NOMBRE HRS

MES

Héctor Cifuentes S.

Por tratamiento animal, conteo, campo

José Zambrano Zambrano

Forraje, conteo de animales

oo~

Leonel Osses

Forraje y conteo de animales
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL
N° 132*/23.06.2014*CMS

DECRETO EXENTON° ¥ &

RENAICO, [} 3 JuL. 208

VISTOS

1. Los Decretos N° 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los
Servicios Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

2. El Decreto Alcaldicio N° 67 del 31 de diciembre de 1981.

3.  Teniendo presente el Art. 30 del Cédigo del Trabajo, conforme al cual se entiende por
jornada extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si
fuese menor.

4. La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

- Decreto N°78 con fecha 03 de enero de 2013, sobre reglamento interno de orden
higiene y seguridad del Sistema Comunal de Educacién Renaico
- ORD. N°237 de fecha 23 de Junio 2014, de la Directora de la Escuela Los Nogales

DECRETO

PAGUESE horas extraordinarias al 50% a los funcionarios de la Escuela Los Nogales por
trabajos realizados fuera de su horario normal que a continuacioén se indica, correspondiente
al mes de Junio del 2014.

NOMBRE HRS MES
Daniel Cartes Garrido 40 | Encargado de llaves y actividades extra programaticas.
Carlos Gavilan Andrade 20 | Apoyar al buen funcionamiento para la entrega del
desayuno a los alumnos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RENAICO

DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N° 133*/23.06.2014*

VISTOS

DECRETO EXENTON®° t 8 7 7

RENAICO, 3 3 JUL. 2014

1. Los Decretos N° 8878 al 8887 del 16 de noviembre de 1981, que traspasaron los
Servicios Educacionales de la Comuna a esta Municipalidad.

2. El Decreto Alcaldicio N° 67 del 31 de diciembre de 1981.

3. Teniendo presente el Art. 30 del Codigo del Trabajo, conforme al cual se entiende por
jornada extraordinaria la que excede del maximo o de la pactada contractualmente, si

fuese menor.

4. La Ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO :

- Decreto N°78 con fecha 03 de enero de 2013, sobre reglamento interno de orden
higiene y seguridad del Sistema Comunal de Educacién Renaico

- Ord. N°149 de fecha 09 de Junio del afio 2014 y Ord. N°161 de fecha 18 de junio de
2014 del Director del Liceo Agricola Manzanares.

DECRETO :

PAGUESE horas extraordinarias al 50% a los funcionarios del Liceo Agricola Manzanares,
que a continuacién se indica, que por razones del servicio realizaron horas extraordinarias
en’el"mes de Junio del afio 2014, en reemplazo de las Licencias médicas de Sra. Virginia

Torres.
NOMBRE HRS MES :
Johana Fernandez 40 Por reemplazo de Virginia Torres, los dias
04/08/10 de junio 2014
Francisco Segura 30 Por reemplazo de Virginia Torres, los dias

02/04 de junio 2014
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

N°.347*/ 24.06.2014*/

o ey

DECRETO EXENTO N°.: ©

G

RENATCO: T3 JUL. 204

VISTOS

a) Lo previsto en la ley N°.19.464;

b) Lo previsto en el DFL. N°1 del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social de fecha 16 de
enero de 2003, que establece el texto coordinado, refundido y sistematizado del Codigo del
Trabajo;

c) Lo previsto en el art. 34 letra c) del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
del DAEM de la Municipalidad de Renaico que establece el derecho al pago de asignacion
de experiencia para el personal asistente de la educacion;

d) Las facultades que me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades N°
18.695 de 1988 y sus modificaciones;

DECRETO :

1.- A FIN DE REGULARIZAR SITUACION ADMINISTRATIVA, RECONOCESE, al
personal asistente de la educacion dependiente del DAEM de la Municipalidad de Renaico
el beneficio de asignacién de experiencia segin fecha que se indica en el siguiente detalle:

Establecimiento Nombre Fecha N° bienio Cuota
Cumplimiento
bienio
Liceo Agricola Manzanares | Venegas Oscar 02.05.2014 3 $8.895
Liceo Agricola Manzanares Osses Diaz Leonel 02.05.2014 8 $8.895

2.- PAGUESE, al asistente de la educacién sefialado precedentemente la asignacién de
experiencia contado desde el mes efectivo de cumplimiento del bienio y paguese en la
remuneracion del mes de junio de 2014 la asignacién correspondiente, segun lo
establecido en la tabla del numeral 1.

3.- Péngase en conocimiento del Departamento de Educacién Municipal y Departamento
Personal, y U. Finanzas, para los fines del caso.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE RENAICO
DIRECCION COMUNAL DE EDUCACION

N°.0130%/17.06.2014./CMS. s 58 A
DECRETO EXENTO N°.: & © =

RENAICO; {§ 3 JUL. 2014

VISTOS

a) El Presupuesto vigente de la Direccién de Educacién Municipal, afio 2014, de la
Municipalidad de Renaico;

b) Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica, que dicta normas sobre
exencién del tramite de Toma de Razon;

c) La necesidad de contratar los servicios a honorarios para desarrollar talleres de batucada, en
la escuela La Nobel Gabriela

d) La facultad que me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de
1988 y sus modificaciones ;

DECRETO :

1.- APRUEBASE, ¢l Contrato a Honorarios de prestacién de servicios, suscrito entre la Municipalidad
de Renaico y el Sr. NESTOR ADRIAN ESPINOZA RAVANAL, Cédula de Identidad N°16.595.181-6,
como Monitor de musica, para ejecutar talleres de batucada, para alumnos, a través de encuentros
semanales, todos los dias , jueves y viernes, durante los meses de, junio , julio, agostd septiembre,
octubre ,noviembre y diciembre de 2014, de un total de 13 horas mensuales, en la escuela La Nobel
Gabriela, establecimiento dependiente del DAEM de Renaico; en los términos sefialados y camplase
con las clausulas establecidas en dicho Contrato.

2.- DEJASE establecido que los talleres se efectuaran en dependencias de la escuela La Nobel
Gabriela.

3.- IMPUTESE el gasto al Item presupuestario Subvencién Escolar Preferencial (SEP.), de la Escuela
La Nobel Gabriela establecimiento dependiente del Departamento de Administracién de Educacién
Municipal, de la Municipalidad de Renaico.
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